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PREMIS
PROTECPOL
El Vicerectorat d’Innovació 
convoca, mitjançant la Càtedra
PROTECPOL, la primera edició
dels premis “Ajudar i Protegir”, 

II CONGRÉS
APDPUE
La representació més gran de
professors de Dret Processal
d’Espanya es reuneix a la
Universitat de València

TENIBLES

En aquesta edició us animem a
seguir la guia de sostenibilitat
amb poc d'esforç elaborada per
Nacions Unides.

CÀTEDRA DE DRETS
LINGÜÍSTICS
R e a l i t z a r à  a c t i v i t a t s  r e l a c i o n a d e s  a m b  l a  d i f u s i ó
i  e l  r e c o n e i x e m e n t  d e l s  d r e t s  l i n g ü í s t i c s

La Universitat de València i la Generalitat Valenciana
signen un conveni per a la creació de la Càtedra de Drets
Lingüístics que estarà dirigida per la professora de la
Facultat de Dret Vicenta Tasa
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LA UNIVERSITAT DE
VALÈNCIA I LA
GENERALITAT
VALENCIANA
SIGNEN UN
CONVENI PER A LA
CREACIÓ DE LA
CÀTEDRA DE DRETS
LINGÜÍSTICS
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PRINCIPALS
COMESES
 

 
La Càtedra de Drets Lingüístics
realitzarà activitats relacionades
amb la difusió i el reconeixement
dels drets lingüístics, així com
promoure el multilingüisme com
a element de desenvolupament
cultural i lingüístic sostenible.

La Universitat
té un equip de
professionals

que són
referents a

nivells nacional
i internacional
en matèria de

Drets
Lingüístics

03

Vicent Marzà
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La Universitat de València i la Generalitat Valenciana, a
través de la Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura
i Esport han signat el conveni per a la creació de la
Càtedra de Drets Lingüístics, que es va aprovar en el Ple
del Consell del 31 de maig de 2019, per a la realització
d’activitats relacionades amb la difusió i el
reconeixement dels drets lingüístics, així com promoure
el multilingüisme com a element de desenvolupament
cultural i lingüístic sostenible.
 
A la signatura han participat el conseller d’Educació,
Investigació, Cultura i Esport, Vicent Marzà; la rectora
de la Universitat de València, M. Vicenta Mestre; el
director general de Política Lingüística i Gestió del
Multilingüsime, Rubén Trenzano; la vicerectora
d’Innovació i Transferència, M. Dolores Real; la
vicerectora d’Estudis i Política Lingüística, Isabel
Vázquez; la directora del Servei de Drets Lingüístics,
Catia Uchan; el codirector de la Càtedra de Drets
Lingüístics, Rafael Castelló; i la codirectora de la Càtedra
de Drets Lingüístics, Vicenta Tasa.
 
El conseller Marzà ha destacat que “amb aquesta
col·laboració construïm un camí comú per a garantir els
drets lingüístics de les valencianes i dels valencians. És
un reconeixement que fem des de la Generalitat a la
Universitat de València, perquè compta amb
professionals de primer ordre en aquest àmbit”, i ha
afegit: “Amb la Càtedra es farà una gran tasca de recerca
i divulgació per a garantir llibertats i trencar amb
prejudicis lingüístics”.  
 
Per la seua part, la rectora ha destacat que “la Universitat
de València és tot un referent pel que fa a la política
lingüística i la docència en valencià, i aquesta Càtedra,
que treballarà específicament els drets lingüístics, serà
un avanç més per a continuar en aquesta política de
multilingüisme i en la defensa de la nostra llengua”. 
 
La Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport
aportarà un total de 80.000 euros a la Universitat de
València a fi de col·laborar econòmicament en les
despeses ocasionades pel funcionament de la càtedra en
el desenvolupament de les activitats incloses en el
conveni.

 
 

Entre les activitats que es preveuen en el conveni, es troba l’impuls de la investigació acadèmica mitjançant
beques predoctorals i postdoctorals, treballs d’investigació i tesis, així com la col·laboració amb institucions i
xarxes de la societat civil.
 
De la mateixa manera, s’inclou la promoció de cursos de formació i activitats de divulgació o la consolidació de la
càtedra com a centre d’intercanvi, debat i reflexió amb l’organització de congressos, trobades, seminaris o
conferències.
 
Per la seua banda, la Universitat de València es compromet a desenvolupar el programa d’activitats acordat i
justificar les despeses corresponents. A més, la Universitat es compromet a complir les obligacions previstes en la
Llei general de subvencions i en la Llei de transparència, bon govern i participació ciutadana de la Comunitat
Valenciana.
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II CONGRÉS
INTERNACIONAL 
ADPPUE
 

 
 

L’Associació de Professors de Dret Processal de les Universitats Espanyoles va celebrar a València el seu II
Congrés que du per nom: “Justícia: garanties versus eficiència?”, amb la participació de 150 professionals
nacionals i internacionals especialistes en aquesta disciplina del Dret.
 
La Universitat de València va acollir la darrera setmana el II Congrés Internacional de l’Associació de
Professors de Dret Processal de les Universitats Espanyoles, que ha analitzat la dicotomia entre garanties i
eficiència en la justícia, i que va reunir a 150 professors i professores de Dret Processal d’àmbit nacional i
internacional, esdevenint el congrés que aglutina la pràctica totalitat dels docents espanyols en aquesta matèria.
 
Els assistents al congrés han pogut gaudir i participar en conferències on s’han tractat temes com l’autonomia
de la voluntat i el procés civil, de la recerca en l’eficiència en el procés civil, de l’eficàcia i garanties en el procés
penal, del procés en l’era del Big Data, entre d’altres.
 
D’aquesta manera, també han pogut escoltar i debatre les aportacions de professionals destacats de la matèria
com són: la presidenta del Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana, Pilar de la Oliva; de la
consellera de Justícia, Administració Pública, Reformes Democràtiques i Llibertats Públiques, Gabriela Bravo;
la catedràtica de Dret Processal de la Université Paris Ouest-Nanterre La Défense, Soraya Amrani; i
delcatedràtic de Dret Processal de l’Utrecht University, John Vervaele.
 
La rectora de la Universitat de València, M. Vicenta Mestre, va presidir l’acte de clausura del congrés, on va
destacar la dimensió de la Facultat de Dret de la Universitat de València, una de les seues Facultats constituents
que compleix, per tant, 520 anys, i va remarcar la seua important activitat acadèmica i investigadora.
 
També va destacar la transcendència i importància dels temes tractats en aquest congrés, i especialment va
valorar la important participació de professorat de dret processal de tota Espanya.
 
En aquest acte de cloenda del Congrés, la rectora va estar acompanyada pel president de l’Associació de
Professors de Dret Processal de les Universitats Espanyoles, Fernando Jiménez Conde, i pel director del
Congrés, Universitat de València, Rafael Bellido.
L’associació, de recent creació (2017), està conformada per 200 catedràtics, professors titulars i altres professors
doctors de la matèria i té com a objectiu fomentar en Espanya l’estudi, l’ensenyament i la investigació del Dret
Processal, com també propiciar la cooperació nacional i internacional en activitats dirigides a l’esmentat
objectiu, mitjançant l’organització de cursos, seminaris i congressos com aquest.

La representació més gran de professors de Dret Processal d’Espanya es reuneix a la Universitat de València
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I Edició Premis Protecpol

El Vicerectorat d’Innovació i Transferència de la Universitat de València ha convocat, mitjançant la
Càtedra de Protecció Ciutadana Policia Local (PROTECPOL), la primera edició dels premis
“Ajudar i Protegir”, amb l’objectiu de reconéixer els millors treballs de recerca relacionats amb les
polítiques de seguretat pública.
 
L’objecte d’aquests premis és el de valorar la millor tesi doctoral, el millor treball de fi de grau o de
fi de màster i el millor treball d’investigació presentat per professionals de la Policia Local. La
matèria de la investigació ha d’estar directament relacionada amb l’anàlisi, estudi i/o propostes
útils per al desenvolupament o anàlisi de la seguretat pública amb perspectiva policial. 
 
Els treballs es poden haver realitzat des de qualsevol àrea de coneixement i defensat en qualsevol
de les universitats de la Comunitat Valenciana o en els diferents mòduls de formació de l’IVASPE
durant els cursos 2016-2017 i 2017-18. La finalitat d’aquests premis és fomentar la investigació de
qualitat en l’àmbit de la seguretat pública per a millorar la qualitat de vida dels ciutadans gràcies a
l’aportació d’idees que ajuden al millor desenvolupament de les funcions de la Policia Local de
València.
 
Podran presentar-se al concurs els i les estudiants de qualsevol titulació oficial de les universitats
valencianes que hagen realitzat la seua tesi doctoral, treball de fi de grau o de màster sobre un tema
relacionat amb les polítiques de seguretat pública, i les i les Policies Locals que hagen defensat el
seu treball després de la realització de la formació que s’exigisca en l’Institut Valencià de Seguretat
Pública (IVASPE). La quantia dels premis ascendeix a 1 000 € per a les tesis doctorals i els treballs
d’investigació de professionals de la Policia Local i a 500 € per als treballs de fi de grau o fi de
màster.
 
La Resolució de la convocatòria ja està publicada en el DOGV, i les sol·licituds es podran presentar
fins al dia 27 de juny de 2019.

La Càtedra de Protecció Ciutadana Policia Local convoca la primera edició dels seus premis als
millors treballs d’investigació
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#LawyerPress
#Joves Juristes
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TRES ALUMNI DE LA FACULTAT 
ENTRE ELS 35 MILLORS JOVES 
JURISTES DE LAWYERPRESS

 

 
 

Tres dels nostres alumnes apareixen al llistat de lawyerpress entre els 35 joves juristes més importants
d'Espanya. Es tracta de Gabriel Moreno, Francesc Cholvi i Cristina Carrascosa. 
 
Gabriel Moreno, professor de Dret Constitucional de la Universitat d'Extremadura és Doctor en dret
per la UVEG. Va ser premi extraordinari de Batxillerat, premi extraordinari de fi de carrera i Premi
Nacional a l'Excel·lència Acadèmica i ha sigut investigador del Departament de Dret Constitucional.
 
Francesc Cholvi va resultar guanyador del premi joves juristes del Centre d'Estudis Garrigues el 2014.
Actualment advocat de l'àrea mercantil a Garrigues, especialitzat en dret regulador, bancari i financer.
 
Per la seua part Cristina Carrascosa és advocada  en Pinsent Masons. És membre del grup de treball de
l'observatori de Blockchain de la Comissió Europea.



Els Objectius de
Desenvolupament

Sostenible
I  J O ,  C Ó M  P U C  F E R  D E L  M Ó N  U N  L L O C

M I L L O R ?



El 2015, l'ONU va aprovar l'Agenda 2030 sobre el Desenvolupament Sostenible, una oportunitat
perquè els països i les seves societats emprenguin un nou camí amb el qual millorar la vida de
tots, sense deixar ningú enrere. L'Agenda compta amb 17 Objectius de Desenvolupament
Sostenible, que inclouen des de l'eliminació de la pobresa fins al combat al canvi climàtic,
l'educació, la igualtat de la dona, la defensa del medi ambient o el disseny de les nostres ciutats.
 
Si us interessa saber més sobre els objectius de desenvolupament sostenible, podeu trobar tota la
informació al web:

 
Q U È  S Ó N  E L S  O D S ?  L ' A G E N D A  2 0 3 0  D E  L ' O N U

 
H T T P S : / / W W W . U N . O R G / S U S T A I N A B L E D E V E L O P M E N T / E S /
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https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/


A la vista dels 17 Objectius per al Desenvolupament Sostenible (ODS), pla mestre de l'ONU per
aconseguir un món més feliç i saludable per a 2030, un pot preguntar-se: com puc incorporar
aquests objectius en el meu dia a dia?
 
La iniciativa "Fes possible el canvi" ens serveix per "predicar amb l'exemple" quan parlem dels
Objectius de Desenvolupament Sostenible. Aquesta campanya ens guia i ens encoratja a viure
d'una manera més sostenible a la feina ia casa, canviant els nostres patrons de consum, usant
mitjans de transport més actius, com la bicicleta o caminar, i comprant aliments locals.
 
Tothom està convidat a participar. Cada petita aportació ajuda, com parlar amb la família, amics
i amb les persones de la teva comunitat sobre les accions que tots podem dur a terme en el dia a
dia.
 
És fàcil formar part d'aquest canvi. I t'ho posarem fàcil perquè les  teues accions tinguen
l'impacte més gran possible! L'ONU ha preparat un conjunt d'eines que pots utilitzar per al teu
treball, escola o universitat, i organitzar bé la teva pròpia iniciativa. Poden ser coses com un
projecte de reciclatge, un dia d'anar en bicicleta a la feina, o alguna cosa que afecti la teva
comunitat, com ensenyar als xiquets la importància de prendre mesures per combatre el canvi
climàtic. A la següent pàgina us presentem una sèrie de mesures mitjançant les quals podem
contribuir a millorar el món amb accions que no requereixen un gran esforç.

 
I  J O ,  C O M  P U C  F E R  D E L  M Ó N  U N  L L O C

M I L L O R ?
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G U I A  P E R  S A L V A R  E L  M Ó N  P E R  A  M A N D R O S O S

 
N I V E L L  I :  E S T R E L A  D E L  S O F À

Estalvia electricitat endollant els electrodomèstics en
una regleta i desconnectant completament quan no
en feu ús, fins i tot el vostre ordinador.
 
Deixa d'utilitzar els estats de compte bancaris en
paper i paga les factures en línia o mitjançant el
telèfon mòbil.
 
Comparteix, no et limites a fer clic a "m'agrada". Si
veus una publicació interessant en les xarxes socials
sobre els drets de la dona o el canvi climàtic,
comparteix-la  perquè les persones de la teva xarxa
també la vegen.
 
Parla alt i clar! Demana a les autoritats locals i
nacionals que participen en iniciatives que no danyen
a les persones ni el planeta.
 
Apaga els llums. La televisió i la pantalla de
l'ordinador ja emeten una lluminositat còmoda, així
que apaga les altres llums si no les necessites.
 
Investiga una mica per la xarxa i compra només en
empreses que sàpigues que apliquen pràctiques
sostenibles i no danyen el medi ambient
 
Denúncia l'assetjament en línia.
 
Si observes assetjament en un tauler de missatges o en
un espai de tertúlies, assenyala el seu autor o autora.
 
Expliqueu-nos el que fa per assolir els objectius
mundials utilitzant l'etiqueta #globalgoals a les xarxes
socials.
 
Compensa les teues emissions de carboni! Ja pots
calcular la teua petjada de carboni i comprar crèdit
climàtic a Climate Neutral Now (només disponible en
anglès).
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N I V E L L  I I :  L ' H E R O I  D E  L A  C A S A

Asseca les coses a l'aire. Deixa que els cabells i la roba
s'eixuguen de manera natural en lloc d'encendre una
màquina. Quan rentes la roba, assegurat que la
càrrega està completa.
 
Pren dutxes curtes. Les banyeres necessiten molts
més litres d'aigua que una dutxa d'entre 5 i 10
minuts.
 
Menja menys carn i peix. Es destinen més recursos
per a l'obtenció de carn que per al creixement de les
plantes.
 
Congela els productes frescos i les sobres si creus
que no podràs menjar-te'ls abans que es facin malbé.
Així, estalviaràs menjar i diners.
 
Fertilitzants orgànics: utilitzar les restes d'aliments
com a adob pot reduir els efectes del canvi climàtic
al mateix temps que es reciclen els nutrients.
 
El reciclatge de paper, plàstic, vidre i alumini
impedeix que els abocadors segueixin creixent.
 
Compra productes que estiguen mínimament
empaquetats.
 
Evita preescalfar el forn. Llevat que necessites una
determinada temperatura de cocció, comença a
escalfar el menjar just quan engegues el forn.
 
Aïlla finestres i portes per augmentar l'eficiència
energètica
 
Ajusta el termòstat, més baix a l'hivern i més alt a
l'estiu
 
Substitueix els electrodomèstics vells per models
que aporten un consum energètic més eficient i
canvia les bombetes de la casa.
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N I V E L L  I I I :  E L  V E Í  S I M P À T I C

Compra productes locals. Donar suport als negocis
de la zona ajuda a la gent a conservar la seva
ocupació i contribueix a impedir que els camions
hagen de desplaçar-se grans distàncies.
 
Compra amb cap: planifica els menjars, fes llistes de
la compra i evita les compres impulsives. No
sucumbeixis davant els trucs de comercialització que
et porten a comprar més aliments dels que
necessites, sobretot pel que fa als productes peribles.
Encara que poden ser més barats per pes, al final
poden resultar més cars si hem de rebutjar gran part
d'aquest menjar.
 
Compra fruita d'aspecte estrany: moltes peces de
fruita i verdura es tiren per no tenir la grandària,
forma o color «adequats». En comprar aquestes
peces de fruita que estan en bon estat tot i tenir un
aspecte estrany, ja siga en el mercat del productor o
en qualsevol altre lloc, estem utilitzant aliments que
d'una altra manera podrien acabar a les
escombraries.
 
Desplaçat amb bicicleta, caminant o en transport
públic. Evita utilitzar el cotxe en la mesura del
possible. 
 
Utilitza una ampolla d'aigua i una tassa de cafè
reutilitzables. D'aquesta manera, reduiràs les
deixalles.
 
Porta la teua pròpia bossa a la compra. Deixa la
bossa de plàstic i comença a portar les teues pròpies
bosses reutilitzables.
 
Agafa menys tovallons. No necessites un grapat de
tovallons per al menjar que compres per emportar-
te. Pren només els que necessites.
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N I V E L L  I V :  E X C E P C I O N A L  A L  T R E B A L L

Si tens alguna peça de fruita o algun aperitiu que no
vulgues, no el tires. Dóna-li'l a algú que el necessite i
estiga demanant ajuda.
 
Les dones guanyen entre un 10% i un 30% menys que
els homes per fer la mateixa feina. La desigualtat de
remuneració persisteix en tots els entorns. Expressa
el teu suport al  principi d'igualtat salarial per igual
treball.
 
Assegurat que la teva empresa utilitza tecnologia de
calefacció i refrigeració energèticament eficient i
ajusta el termòstat a un nivell inferior a l'hivern i
superior a l'estiu.
 
¿Inverteix la teva empresa en infraestructura neta i
resilient? És l'única manera de protegir els
treballadors i el medi ambient.
 
Alça la veu contra tota classe de discriminació a la
teva oficina. Totes les persones són iguals
independentment del seu gènere, raça, orientació
sexual, origen social i capacitat física. 
 
Organitza a la feina una Setmana Sense impacte
ambiental. Aprendre a viure de manera més
sostenible durant almenys una setmana
 
Intenta generar menys escombraries, ja que la major
part acaba als oceans.
 
Analitza i modifica les decisions quotidianes. Tens la
possibilitat de reciclar en el teu lloc de treball? 
 
La responsabilitat social empresarial és important!
Anima a la teua empresa a col·laborar amb la
societat civil i a trobar formes d'ajudar a les
comunitats locals a assolir els objectius.
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U N I V E R S I T A T  D ' E S T I U  D E  G A N D I A

D R E T S  A R R E U  D E L  M Ó N  
D E L  1 5  A L  1 9  D E  J U L I O L

Fa només 71 anys que els humans enunciem els ideals col·lectius del nostre futur en les
poc més de mil sis-centes paraules que componen la Declaració Universal dels Drets
Humans. 
 
Consensuar en un nou text aquells Drets de l´Home i del Ciutadà de 1789 va ser una
resposta enfront de la barbàrie ocorreguda, pocs anys abans, al cor mateix de la vella
Europa. Una aspiració tan senzilla i òbvia, però tan complexa d´aconseguir, ha sigut
recurrent al llarg de la nostra història, però només llavors va assolir un consens que no
s’ha pogut mantenir en la seua aplicació posterior.
 
La 36a edició de la Universitat d’Estiu de Gandia està dedicada a recordar els drets i les
llibertats llavors proclamats, tot focalitzant l´atenció sobre algunes parts d´un conjunt
que no pot ser compartimentat. En aquest món global acabat d’estrenar, però imparable,
els drets es presenten sovint com a seccions contraposades entre col·lectius. 
 
Per això , el seu abast i repercussió se solapa, i arriba a ser objecte de biaixos i
manipulacions, amb la priorització de determinats objectius polítics, econòmics i fins i
tot culturals. Entre aquestes parts hi ha la presa de consciència sobre el futur del planeta,
potser el dret més universal i del qual dependrà, com més va més, la dignitat i els drets
de les persones. 
 
Entre el recorregut complet de la geografia del planeta i l´aprovació de la Declaració
Universal van transcórrer tan sols 429 anys. Durant aquest temps, es van reconèixer
altres mons i una gran diversitat de formes culturals, moltes ja extintes, però no s’ha
acabat amb la justificació immoral del domini entre pobles i persones. Enguany, en l’any
2019, la Universitat d’Estiu de Gandia de la Universitat de València proposa una nova
mirada sobre aquesta realitat complexa, ja que és necessari actualitzar els drets
individuals i col·lectius per continuar aspirant a un futur equànime i sostenible.

Consulteu ací l'oferta de cursos
H T T P : / / W W W . F U N D A C I O U V . E S / U E G A N D I A /
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https://www.fundaciouv.es/uegandia/


termins,
convocatòries &
ajudes.
 

01
Ajudes SEDI.
Fins l'1 de desembre
http://links.uv.es/o0FIsI4

02
Convocatòria d’Estudis
d’Extensió Universitària  
Termini de presentació obert
durant tot el curs 2018-2019
http://links.uv.es/neP4J70

 
A tort & 
a Dret
NEWSLETTER SETMANAL
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NEWSLETTER SETMANAL
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01
Ajudes SEDI.
Fins l'1 de desembre
http://links.uv.es/o0FIsI4

02
Convocatòria d’Estudis
d’Extensió Universitària  
Termini de presentació obert
durant tot el curs 2018-2019
http://links.uv.es/neP4J70



termins,
convocatòries &
ajudes.
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a Dret
NEWSLETTER SETMANAL
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03
Incentius per a la qualitat
lingüística en l'elaboració
en valencià i anglès
de materials docents

 

Fins el 31 de desembre
http://links.uv.es/VP0zBK5

04
Premis “Enrique Ruano
Casanova" 
Fins el 31 d'octubre
http://links.uv.es/GdxEt8R



termins,
convocatòries &
ajudes.
 

 
A tort & 
a Dret
NEWSLETTER SETMANAL
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05
Convocatòria per a
l'abonament de
despeses generades per
la participació en
Congresos
Internacionals del PDI
de la Facultat de Dret

 

Oberta durant tot el curs
http://links.uv.es/EPX4mxz
Tramitació Econòmica:
http://links.uv.es/MX9BOkm
 



termins,
convocatòries &
ajudes.
 

 
A tort & 
a Dret
NEWSLETTER SETMANAL
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06
Premis Mavi Dolç i
Gastaldo a l’ús del
valencià i la qualitat
lingüística en tesis
doctorals

 

Fins el 15 d'octubre
http://links.uv.es/6calwRI

07
Ajudes per a l'organització
d'activitats que
contribuïsquen a dinamitzar
l'ús del valencià

 

Fins al 29 de novembre  
http://links.uv.es/ifBLo8e



termins,
convocatòries &
ajudes.
 

 
A tort & 
a Dret
NEWSLETTER SETMANAL
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08
Premis Go! Diputació 
de València a la
Investigació
 

Fins al 25 de juny
http://links.uv.es/5BCK01T

09
Ajudes per a l'organització
d'activitats que
contribuïsquen a dinamitzar
l'ús del valencià

 

Fins al 29 de novembre  
http://links.uv.es/ifBLo8e



termins,
convocatòries &
ajudes.
 

 
A tort & 
a Dret
NEWSLETTER SETMANAL
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10
Premis AECOC per a
TFG i TFM 
Fins al 22 de setembre
http://links.uv.es/l8Evzp6

11
Premis Ajudar i Protegir
Protecpol 
Fins al 26 de juny
http://links.uv.es/V6rgHcb



termins,
convocatòries &
ajudes.
 

 
A tort & 
a Dret
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12
Convocatòria Erasmus
Pràctiques 
Fins el 16 de juliol
http://links.uv.es/FVM3fI0

13
VI Edició del concurs
5UCV Startup per a
emprenedors i empreses
 

Fins el 13 de de setembre
http://links.uv.es/2Zl2ZtF



Activitats de

la Facultat

 
A tort & 
a Dret
NEWSLETTER SETMANAL
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18
juny

18 juny

https://www.pcuv.es/es/noticias-y-agenda/eventos/jornada-arbitraje-mediacion-en-investigacion-y-transferencia
https://www.uv.es/legallunches/


Activitats de

la Facultat

 
A tort & 
a Dret
NEWSLETTER SETMANAL
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20-
21

juny

20-
21

juny

https://www.uv.es/institut-criminologia-ciencies-penals/ca/novetats-1285967266548/Novetat.html?id=1286077193237
https://relacioneslaboralesinternacionales.com/congreso-internacional/


Activitats de

la Facultat

 
A tort & 
a Dret
NEWSLETTER SETMANAL
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20-
22

juny

http://www.derechoderedes.es/proyectos/training-of-national-judges-in-eu-competition-law-defcomcourt-iii/



